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A. DESCRIPTION DE FONCTION

Le soudeur HVAC est responsable des soudures sur les installations des systémes
de climatisations, chaudiéres, sanitaires, de systémes de gainage et de ventilation.
Le métier comprendra notamment les taches suivantes :

v

v

Lecture et interprétation des plans, des schémas et des instructions
techniques.

Sélection et préparation des matériaux a souder, y compris les métaux et les
alliages spécifiques.

Utilisation sécuritaire et efficace des équipements de soudage, tels que les
soudeuses TIG, MIG, et les torches a gaz

Assemblage et soudage des composants du systéme HVAC, y compris les
conduits, les tuyaux, les échangeurs de chaleur, les ventilateurs, etc.
Inspection visuelle et non destructive des soudures pour assurer la qualité et
la conformité aux normes.

Réparation et modification des piéces défectueuses ou endommagées selon
les spécifications

Cette liste est non exhaustive




B. COMPETENCES REQUISES

v' Expérience préalable en soudage avec une expérience dans le domaine du
HVAC

v' Connaissance approfondie des techniques de soudage et des matériaux

utilisés dans les systemes HVAC.

Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe.

Sens aigu de l'attention aux détails et respect des normes de sécurité.

Capacité a travailler dans des environnements variables, parfois confinés ou

en hauteur.

Certification en soudage

Certificat VCA

Respecter les prescriptions en matiere de sécurité, hygiene et environnement

Rigueur, précision

Souci de la qualité et du travail bien fait

Polyvalence, Capacité d'adaptation

Bonne condition physique

Bon contact

Intérét pour les nouvelles technologies

Autonomie

Godt pour le travail en équipe

Dipléme VCA

Permis de conduire B
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La description de fonction et le profil de compétences qui y est lié ont pour objectifs
d’optimaliser, d’une part, le flux des activités de la société et, d’autre part, la
valorisation des ressources humaines de la société.

Cette description de fonction s’inscrit dans le cadre d’une gestion intégrée des
ressources humaines au sein de DELTA THERMIC.

Le descriptif de votre fonction, tel qu’il vient de vous étre communiqué, constitue une
liste énumérative mais non limitative de vos taches et responsabilités principales. Ce
descriptif peut étre modifié en fonction des nécessités de la société et des besoins
du service.

Cette description de fonction ne se substitue en rien au contrat d’emploi qui seul a
valeur juridique. Page 2




