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Ventilation Ventilatie

Conditionnement d’air Airconditioning

Sanitaire e Sanitair

DESSINATEUR HVAC (H/F/X)

Positionnement de la fonction dans [’organigramme

Chargé d’ Affaires

Dessinateur Technicien d’ Affaires

A. DESCRIPTION DE FONCTION

En étroite collaboration avec les chargés d’affaire, la mission du dessinateur consiste
a répondre de l'établissement de plans et des équipements techniques de divers
projets dans le respect des délais.

Il aura en outre les taches suivantes :

Accompagner les chargés d’affaire dans la conception des projets ;

Transposer les informations regues par les responsables (ingénieurs) en schémas et
plans sur AUTOCAD 2D ou REVIT ;

Analyser les cahiers de charge ;

Maintenir a jour la base de données plans et réaliser les demandes de modifications
/améliorations demandées par vos collégues.

Cette liste est non exhaustive

B. COMPETENCES REQUISES

Bachelier en construction et/ou une expérience probante en tant que dessinateur
HVAC ;

Notions techniques en HVAC

Maitrise des logiciels AUTOCAD et REVIT



Job Description

Maitrise des logiciels de la suite Office, étre a I'aise avec le monde de 'informatique

Autonome et posséder le sens des priorités ;
Flexible et posséder le sens du service ;
Rigoureux et organisé.

La description de fonction et le profil de compétences qui y est lié ont pour objectifs
d’optimaliser, d’une part, le flux des activités de la société et, d’autre part, la
valorisation des ressources humaines de la société.

Cette description de fonction s’inscrit dans le cadre d’une gestion intégrée des
ressources humaines au sein de DELTA THERMIC.

Le descriptif de votre fonction, tel qu’il vient de vous étre communiqué, constitue une
liste énumérative mais non limitative de vos taches et responsabilités principales. Ce
descriptif peut étre modifié en fonction des nécessités de la société et des besoins
du service.

Cette description de fonction ne se substitue en rien au contrat d’emploi qui seul a
valeur juridique.
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